Fordervertrag
gemaB Tarifvertrag zur Forderung von Ausbildungsfahigkeit (TV FAF)
fur die Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens

Zwischen

HErrn/Frau ... (im Folgenden Foérderteilnehmer),
[aT< 0o 1<) g IR= 1 o 1 [ PSP ERRRSPP SN ,
vertreten durch den/die Personensorgeberechtigte(n) .........ccoeiriiieninienieee e ,

17270 0101 =1 T ,
und

Aer FIrMa .. (im Folgenden Betrieb),

15 | 74 SRRSO ,

wird folgender Fordervertrag vereinbart:

1. Das Vertragsverhaltnis beginnt am ..................... und endet am .........ccceee.e. ohne dass
es einer Kiindigung bedarf.

Der Forderteilnehmer wird wahrend dieser FérdermaBnahme beschaftigt in

(Bezeichnung/Beschreibung des/der Produktions-/Tatigkeitsbereiche(s)
Der BesChaftigungSOrt ISt ........eeiiiiie it nnnee e

Der Betrieb verpflichtet sich, dem Forderteilnehmer zu ermdglichen, sich unter
betriebsiiblichen Arbeitsbedingungen zu qualifizieren und einzuarbeiten.

2. Die Beschaftigungszeit entspricht gemaB § 4 Abs. 2 TV FAF der tarifvertraglichen
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit. Sie betragt derzeit 35 Stunden.
Lage und Verteilung richten sich nach den jeweiligen betrieblichen Bestimmungen.

Der Forderteilnehmer wird zur Teilnahme am gesetzlich vorgeschriebenen
Berufsschulunterricht gemaB den gesetzlichen Bestimmungen freigestellt.

3. Der Forderteilnehmer verpflichtet sich, im Umfang der Beschaftigungszeit die
vereinbarte(n) Tatigkeit(en) zu verrichten, an den vom Betrieb vorgesehenen
FoérdermaBnahmen und am Berufsschulunterricht teilzunehmen.

Er kann vom Betrieb auch auf wechselnden Stellen eingesetzt werden.



Dariiber hinaus verpflichtet sich der Forderteilnehmer gemaB § 4 Abs. 2 TV FAF, an
besonderen individuellen FérdermaBnahmen (insbesondere im Zusammenhang mit einer
sozialpadagogischen Betreuung) auch auBerhalb der Beschaftigungszeit bis zu
durchschnittlich ............ Stunden/Woche in seiner Freizeit teilzunehmen.

4. GemaB § 4 Abs. 1 TV FAF gelten fir den Forderteilnehmer die Bestimmungen des
Einheitlichen Manteltarifvertrages (EMTV) sowie des Einheitlichen Tarifvertrages Uber die
tarifliche Absicherung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens (ETV 13. ME)
entsprechend.

5. Wahrend der Foérderphase erhdlt der Teilnehmer eine monatliche Verglitung gemaB § 5
TV FAF, die prozentual an die Ausbildungsvergiitung im 1. Ausbildungsjahr anknipft.

Diese betragt

in den ersten drei Monaten der Forderphase 75 %, zurzeit .................. €
in den darauf folgenden drei Monaten der FérdermaBnahme 80 %, zurzeit .................. €
in den darauf folgenden drei Monaten der FérdermaBnahme 85 %, zurzeit .................. €
danach bis zum Ende der FérdermaBnahme 90 %, zurzeit .................. €

6. Das Vertragsverhdltnis kann wahrend der Laufzeit des Fordervertrages unter den
Voraussetzungen des § 3 TV FAF gekiindigt werden.

7. Der Betrieb verpflichtet sich gemaB § 6 TV FAF, den Forderteilnehmer nach erfolgreichem
Durchlaufen dieser FoérdermaBnahme in eine der von ihm angebotenen
Berufsausbildungen in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu Gbernehmen, sofern dem
nicht personenbedingte Griinde entgegenstehen.

Diese Ubernahmeverpflichtung kann auch von einem anderen Arbeitgeber erfiillt werden
(ggf. hier konkretisieren).
Der Forderteilnehmer strebt eine Ausbildung fiir folgenden Ausbildungsberuf an

8. Auf das Vertragsverhaltnis findet der TV FAF in der jeweils glltigen Fassung Anwendung.

9. Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Fordervertrages.

Unterschrift des Forderteilnehmers Unterschrift des Betriebes

Ggf. Unterschrift des/der Personensorgeberechtigten



